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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL
SALIDA M2

11742  Resolucién de 28 de junio de 2011, de la Comarca de Valdejalén «(Zaragf}dz%lg’ Ao *ﬁl@k{

\./

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» nimero 138, de 20 de junio de 2011,
se han publicado integramente las bases que han de regir fa convocatoria para proveer
una plaza de Subalternc, perteneciente a [a escala de Administracién General, subescala
Suhalterna, mediante el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en e! «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran ptiblicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza» ylo en el tabldn de edictos de |a sede de la Comarca.

La Almunia de Dofia Godina, 28 de junio de 2011.-El Presidents, Jests M.? Isla
Subias.
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oporntunos. Trauscurrido dicho plazo se procederd a elevar el expediente admi-
nistrativo, junto con la propuesta de resolucidn, a la autoridad competente para
resolver.

Zaragoza, 14 de junio de 2011, — El inspector, Daniel Loste Ramos,

ANEXG
Relacién de ciudadanes a los que se notifica

Apellidos y nombre, NIE, nacionalidad, niimero de procedimiento,
fecha de procediniiento y sancidn

BENBEKHMA, OMAR. X-9819660-V. ARGELIA. 276/11. 10 DE MAYO DE 2011. CINCO AROS.

ESPINOZA MEHA, HAYDA CARTNA. Y-1785972-). NICARAGUA. 315/11. 17 DE MAYQ DE
20311, 1.000 EUROS.

MBAYE, ASSANE. Y-1743226-R. SENEGAL. 227/11. 15 DE ABRIL DE 2011. TRES AROS.

MOHAMED, ALL Y-1695043-R. LIBIA. 122/11. 27 DE ABRTL DE 2011. CINCO AROS.

MOHAMMED SAID, SALIHA. Y-1796517-R. ARGELTA. 331/1§. 17 DE MAYO DE 2011, 860
EUROS.

PUY, 154, X-7680965-T. COSTA DE MARFIL. 733/50. 29 DE ABRIL DE 2011. CINCO AROS.

TEJAXUN CARRILLO, LUCY MARISOL. Y-1841415-A. GUATEMALA, 410/11, 30 DEMAYO
DE2011. 860 EUROS.

BRIGADA PROVINCIAL DE EXTRANJERIA
Y FRONTERAS Nim. 8.483

Habiendo resultado infructuosas las notificaciones personales a los ciuda-
danos extranjeros cuyos datos de identificacién personal y de interés para el
expediente constan en relacién anexa, se procede a practicarlas a través del
presente anuncio, dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articuio
59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Admi-
nistraciones Pdblicas v del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de encro.

El acto administrativo objeto de notificacién son resoluciones de expulsién
de la autoridad gubemativa en las fechas que se relacionan, con prohibicién de
entrada en espacio Schengen por el tiempo que se menciona. Dicha resolucidn,
junto al resto del expediente, obra en [a Unidad de Extranjerfa de la Delegacién
del Gobierng en Aragén-Subdelegacién del Gobierno en Zaragoza, a disposi-
cién de los interesados.

Asimismo se informa de que fa presente resolucién agota la via administra-
tiva, pudiendo interponerse potestativamente recurso de reposicidn, previo a la
via contencioso-administrativa, ante la misma Delegacién del Gobierno, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacién, o impug-
narla directamente en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, bien del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, o de aquel
Tribunal Superior de Justicia en cuya circunseripcién el interesado tenga su
zctoal domicilio (Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), recursos que podrin ctirsarse a través de cual-
quiera de las vias previstas en el articulo 65 de la Ley Orgdnica de Extranjerfa.

Zaragoza, 14 de junio de 2011, — El inspector, Daniel Loste Ramos.

ANEXO
Lista de resoluciones de expulsion de extranferos

Apellidos y nombre, NIE, nacionalidad, minero de expediente,
fecha de resolucidn y periode de expulsion

ABDELRAHMAN, RABAH. Y-1677065-B. ARGELIA . 110006970, 23 DE ABRIL DE 2011, TRES A0S,

ADU, KWAKLU. Y- 166672)-0. GHANA. 110006799, 24 DE ABRIL DE 2011, TRES AROS.

AGYEL KWAME. Y-1666835-0. GHANA. 110606831, 27 DH ABRIL DE 2011, TRES AROS,

ALVES DA COSTA, CIBELDE, X-27971946-L. BRASIL. 1 10007024.29 DE ABRIL DE 211. CINCO AROS.

ARSENIDZE, RATL. Y-1677119-L. GEORGIA. 110006979, 23 DE ABRIL DE 2011, CINCO AROS.

BAIDA, IDRISS, X-8151918-T, MARRUECOS, 110004637, 25 DB ARRIL DE 201 1. TRES AROS.

BAMBA MBAYE, MAMADOU. X-9513062-D. SENEGAL. 110008657, 23 DE MAYQ DE 2011, CINCO AROS,

BENERICE DA SILVA, IVONEIDE. Y-1672522-E. BRASIL. 110006839, 27 IE ABRIL DE 2011, TRES AROS.

CABRAL DE OLIVEIRA, CARLA VANESSA, X-2934266-Q. BRASIL. 110007050, 28 'E ABRIL DE 21T,
TRES AROS.

CHEKKOUR, YOUNNES. Y-1681842-G. MARRUECGS. 110007028, 33 DE ARRIL DE 21, CINCO AROS,

CLAUDIA DA SILVA, MARCIA CAROLINA. Y-1669951-G. BRASIL. 110008831. 27 BE ABRIL DE 2011,
TRES AROS.

DAVILA, JUANA FRANCISCA. Y-1669934-X. NICARAGUA. 11006594, 27 DE ABRIL DE 2011, TRES AROS.

DLY, HAMET. X-8146372-W, SENEGAL. 110008736.26 DE ABRI, DE 2011, CTNCO ASOS,

DIALLO, OULEYB. Y-1665303-T. SENEGAL. 110006735, 26 DE ABRIL DE 2011, TRES AROS,

DIATTA, YOUSSOURH. X-7770157-K. SENEGAL. 116005739, 18 DE MAYO DE 2011, TRES ARCS,

DIOP, BABACAR. X-7912827-E. SENEGAL. 110006731 26 DE ABRIL DE 2011. CINCO AROS.

DOUYE DIOPE, LAMINE. Y-1701403-C. SEXEGAL. 110098265, 17 DE MAYO DE 20£1, TRES ANOS,

GHEHAIDZE, MIKEEIL, Y-1677239-M. GEORGIA. 10006574 23 DE ABRIL DE 2011, CI%CO AROS.

GOVORUKHA, SVITLANA. Y-1667625-R. UCRANIA. 110006879, 27 DE ABRIL DE i L. TRES AROS,

GUERRERQ MENDOZA, ADRIANA, X-94475975V, CUBA. 110004$99. 27 DB ABRIL DE 2011. TRES ANOS.

HAG SAHRAWT, SOFIAN. Y-0170010-. ARGELIA. 110006931, 28 DE ABRIL DE 2011. CBNCO AROS.

HERRERA ORTIZ, HENRY BILL. ¥-1659331-F. REPUBLICA DOMINICANA. 110009459, 1 DE JUNIC DE
2001, TRES ANOS.

KADLFETHI X-3348112-W. ARGFLIA. 110003414, M DEMAYODE 2011, CINCO AROS.

KOMA, NARO. Y-1634170-G. SENEGAL. 110009224, 30 DE MAYQ DE 2011, TRES AROS,

LARA FLORES, JUANA ISABEL. Y-1665515-F. NICARAGUA. 110006774, 26 DE ARRIL DE 2011 TRES A%0S.

LOURIGA, YOUSSEF. X-9130443-K. MARRUECOS. 110008263, 17 DE MAYO DE 2011, CINCO ARGS,

MALTA GUZMAN, DANIEL FRANCISCO. ¥-1699028-D., NICARAGUA. 110909469, 1 DE JUNIO DE 7011,
TRES AROS.

MARONE, BABA. X-7974865-D. SENEGAL. 110008359 18 DE MAYO DE 2011, CINCO AROS,

MIDAOU), LOUBNA EL. X-¢43124¢-0. MARRUECOS, 110069433, 1 DE JUNIO DE 2011, TRES AROS.

MUSTAPHA, MOHAMED. X-4328723-V, ARGELIA, 110006882 27 DE ABRIL DE 2011, 7 AROS,

NIANG, OMAR. ¥-1663443.G. SENEGAL. 110006725, 26 DE ABRIL DE 2311, TRES ARQS,

0OBE, OKAFOR DURU. X-575{536-L,. NIGERTA. 110005750. 26 DE ABRIL DE 2011, TRES AROS,

OCUMARE GUEDEZ, JESUS ENRIQUE. Y-0079633-G. VENEZUELA. 110006776. 26 DE ABRIL DE 201,
TRES AROS.

OMOREGIE, MATINA. X-7HK02(-C. NIGERIA. 116006684, 25 DE ABRIL DE 2011, TRES AROS.

ONDO NFONO, JUANA. Y-1669961-Z. GUINEA ECUATORIAL. L10)06852. 27 DE ABRILDE 2H | TRES ANOS.

RENTERIA RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO. Y-0£22478-W. ECUADOR. 110605045, 12 DE MAYQ DE 211,
CiNCo ANOS.

SANCHEZ, REMIGIO JOSE. Y-1666863-K. NICARAGUA. 110008293, 16 DEMAYO DE XM 1. TRES ANOS.

SEBASTIEN, OLIVIER. X-7851812-A. GUINEA CONAKRY. 110006989, 38 DE ABRIL DE 2011, TRES AROS.

SISE, KEBA. Y-[665501-Q). SENEGAL. 110003064, 13 BEMAYO DE 2011 CINCO AR0S.

SUAZO QUINTANA, HERMES DIONISIO. X-9537143-Q. NICARAGUA. 110006774, 26 DE ABRIL DE 201%,
TRES ANOS,

TAVAREZ PENA, RODOLFO ANTONIQ, Y-1686344-5. REPUBLICA DOMINICANA. 120009111, 17 DE
MAYQDE 211, TRES AS0S.

TURE, SERFIF, X-7539074-L. MALL 116006939, 18 DE MAYO DE 2911, TRES AN0S.

ULLARI BALLESTEROS, ANGEL VINICIO. Y-107376t-C. ECUADOR. 110008642, 23 DE MAYO DE 2011,
CINCO ANOS.

VARELA RIVERA, PEDROPABLO. Y-1766633-E NICARAGUA. 110007779, 10 DEMAYODE 211 TRES AROS.

FADOROZHNAYA, POLENA. X-9217076-X. RUSIA. 110007045, 29 DE ABRIL DE 201 1. TRES AROS.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES L.OCALES

CALATAYUD Ndm. 8.474

Habiérdose aprobado definitivamente para el ejercicio 2011 la modifica-
cién de la Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacién de actividades
administralivas de control, supervisién y verificacién de licencias, comunica-
ciones previas y declaraciones responsables con motivo de la apertura de esta-
blecimientos dedicados a actividades de servicios, al no haberse presentado
reclamacién alguna durante el periodo de exposicidn, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto legislative 2/2004 y articulo
141.2 de la Ley de Administracién Local de Aragdn, se procede a su publica-
cidn en el BOPZ,

TASA POR LA PRESTACION DE ACTIVIBADES ADMINISTRATIVAS
DE CONTROL, SUPERVISION Y VERIFICACION BE LICENCIAS,
COMUNICACIONES PREVIAS ¥ BECLARACIONES RESPONSABLES
CON MOTIVQ DE LA APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS
A ACTIVIDADES DE SERVICIOS

Se incorpora en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de
actividades administrativas de control, supervisién y verificacion de licencias,
comunicaciones previas o declaraciones responsables, una disposicidn transi-
toria tinica, con el siguiente tenor literal:

“Hasta que no se apruebe la Ordenanza municipal regiladora del libre acce-
so alas actividades de servicio y su ejercicio en el 4mbito territoriat de Calata-
yud permanecerd en vigor, por 1o que a las licencias de apertura se refiere, Ja
Ordenanza fiscal reguladora de [a tasa por la prestacién del servicio de Heencia
de apertura, salvo lo referente a la cuota tributaria (art. 5), que se aplicard la
actualmente vigente,

En la aplicacién de los aspectos de gestidn deber4 estarse a lo dispuesto en
fa normativa comunitaria, estatal y antonémica reguladora de la prestacién de
servicios. Asimismo se hace constar que deben tenerse en cuenta las previsio-
nes contenidas en la recientemente aprobada Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
FEconomia Sostenible”.

Los efectos de la disposicidn transitoria, al igual que los de 1a Ordenanza,
lo son con efectos de | de encro de 2011,

La presente modificacién entrard en vigor una vez publicada en el BOPZ,
de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 17.4 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004 y el articulo 141.2 de Ia Ley de Administracién Local de Aragén. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 19 del Real Decreto legislativo 2/2004,
una vez aprobada definitivamente regird durante el plazo determinado o inde-
finido previsto en elia, sin que quepa contra la misma otro recurso que el con-
tencioso-administrativo a partir de su publicacién en el BOPZ, en el plazo de
dos meses, contado desde ¢l dfa siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, enla forma y plazos que establecen kas normas de la Ley 29/1998,de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Conteticioso-Administrativa.

Calatayud, 15 de junio de 2011. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

COMARCA DE VALDEJALON Niim. 8.380

Aprobada por resolucién de Presidencia miimero 98/2011, de 11 de abril, y
publicada en el “Boletin Oficial de Avagén™ niimero 84, de 29 de abril de 2011,
ia oferta de empleo piiblico del afio 2011 de la Comarca de Valdejalén, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracidn piiblica,
mediante resolucion de Presidencia 157/2011, de 7 de junio, se ha convocado
proceso selectivo para cubrir una plaza perteneciente a la escala de Adminis-
tracién general, subescala subalterna, personal funcionario, vacante en la plan-
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titla comarcal, con sujecidn a lo dispuesto las bases reguladoras, aprobadas por
la Junta de Gobierno Comarcal en sesién celebrada con fecha 12 de mayo de
2011, gue se adjuntan,

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO A REALIZAR
PARA La PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA COMARCA DE VALDEJALON,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA SUBALTERNO, MEDIANTE CONCURSO-0POSICION LIBRE

Primera, — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su correspondiente convocatoria Ia provision
de una plaza de subalierno, vacante en la plantilia de funcionarios de esta
Comarca, integrada en la escala de Administracién general, subescala subal-
terno, dotada con et sueldo correspondiente al antiguo grupo E, ahora AP
{agrupaciones profesionales), con un complemento de destine 13, trienios,
pagas extraordinarias y demds retribuciones que le correspotidan con arreglo a
1a legislacién vigente, que se oferta al turno libre ordinario.

La jornada de trabajo se podré desarrollar en régimen de horario partido o
continuado, en funcién de los cometidos a desempeftar, en concreto en lo refe-
rente a Ia asistencia para la apertura del edificio y despachos, y permanencia
durante la celebracién de sesiones o reuniones de los érganos comarcales, indi-
viduales o colegiados. La variacién o incremento de la jomada para el desem-
pefio de estas funciones no dard lugar a compensacidn horaria ni econémica
alguna, presto que ello viene recogido en la cuantfa asignada al complemento
especifico fijado para la plaza, que recoge esta circunstancia cuantificada en
nueve horas/mes.

En eircunstancias especiales que requieran la prestacidn de este tipo de
asistencia en mayor nimero de horas, ias que se realicen por encima de nueve
podrén compensarse con las que corresponda prestar al funcionario en horario
de tardes para completar la jornada de 37,5 horas semanales. Esta compensa-
cidn solo tendr4 lugar los meses en gue dichas reuniones se preduzear.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.
En 12 fase de oposicién deberdn superarse dos ejercicios, todos ellos de cardc-
ter eliminatorio y de realizaci6n obligatoria para superar esta fase,

3. El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar autes de dos
meses, a contar desde Ia publicacién del extracto de 1a convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado™,

4. Bl programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexo I que se acompaiian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios que se
determinan en las presentes bases se entenderdn referidas a los mismos, o, en
sU caso, 4 los 6rganos que ostenten Ia atribucién en cada momento.

6. Para 1o no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Arag6n; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
78171986, de B de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, per el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
Decreto legistativo de 1a Diputacién General de Aragdn de 19 de febrero de
1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacidn de la
Funeién Piiblica de la Comunidad Auténoma de Aragdn; Decreto de ta Dipu-
tacién General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, y Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de 1a Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estada, aprobado por Real Decreto 364/1995, de [0 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Pro-
cedimiento Adminisirativo Comin, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de fos actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicién en el tablén de edictos de la sede de la Comarca de Val-
dejalén, cuya direccidn es avenida Laviaga Castillo, ndmero 7, de La Almunia
de Dofia Godina (Zaragoza). Caso de producirse cambio de domicilio, se hard
piiblico en la pdgina web de esta comarca: www.valdejalon es,

Asimismo, se podrd obtencr informacién en relacién a estas bases, su con-
vocatoria y cuastos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal calificador en la pdgina web de la Comarca de Valdejalén
wiww.valdejalon.es.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de tos datos de
carficter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda, — Requisitos de los aspirantes:

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los signientes requisitos:

a) Nacionalidad: A tenor de los dispuesto por el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, tener la
nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de 1a Unién
Furopea o nacional de algiin Estado al que en virtud de tratados intemaciona-
les celebrados por Ia Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacién
la libre circulacidn de trabajadores.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafiotes, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros
de 1a Uni6n Europea, siempre que no estén separados de derecho, as{ como sus
descendientes y los de su conyuge siempre que sean menores de veintidn afios
o mayores de dicha edad dependientes,

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espaficla deberédn realizar una
priteba previa eliminatoria de conacimiento y comprensién del idioma caste-
llano, a nivel suficiente para poder desempefiar con fiabilidad las funciones
inherentes del puesto a desempeidiar,

El tribunal calificard la prueba de apto o 1o apto y no serd tenida en cuenta
en la puntuacién final,

Lafecha,hora y lugar de celebracién de la prueba se comunicard alos aspi-
rantes que deban realizarla mediante correo electrdnico enviado a la direccidn
facilitada en la instancia, o mediante llamada telefénica {con un solo intento de
contacto). Los datos de la convocatoria se publicardn en Ia pigina web de la
comarca (wwiw.valdejalon.es).

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacién forzosa establecida.

c) Titulacién: estar en posesidn del certificado de escolaridad o equivalen-
te, o estar en condiciones de obtenerto dentro del plazo de la base segunda
punto 2.

d) Compatibilidad funcional; No padecer enfermedad ni impedimento ffsi-
co o psiquico que impida el normal desempeiio de las tareas derivadas de las
funciones correspondientes a la plaza convocada, que son, entre otras que le
puedan ser encomendadas, las siguientes:

—Efectuar todos los avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones, etc.,
que le sean ordenados por autoridades o empleados puiblicos de la Comarca.

—Fijacién de bandos, edictos y anuncios en los tablones de edictos y en
lugares de concurrencia que asf se le indique,

—Envio/recogida de la correspordencia, incluso ensobrado/empaquetado
y traslado a Ja oficina de correos o empresa de transportes.

—Custodia del mobiliario, méquinas, instalaciones y locales,

—Vigilar la prestacién del servicio del personal encargado de la limpieza.

—Controlar la entrada de las personas ajenas al servicio, recibir sus peti-
ciones, indicarles la unidad a 12 que tienen que dirigirse.

—Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y corresponden-
cia que a tales efectos le sean encomendados. Efectuar las compulsas que pro-
cedan segiin se le antorice para ello.

—Vigilar, abrir, permanecer y cerrar la sede y demds inmuebles comarca-
les cuando sea requerido para ello,

—Custodia de ias llaves de las dependencias ¢ instalaciones comarcales,

—Mauejar equipos informéticos, fotocopiadoras, encuadernadoras, des-
tructoras y otras propias de la actividad comarcal.,

—Conduccién y manejo de cualquier vehfculo para el que sea necesario
permiso de conducir de clase BI.

—Atender el servicio de calefaccidn/aire acondicionado y el de su mante-
nimiento {comunicacién de averfas o mal funcionamiento, procedencia revi-
sicnes) en los edificios en instalaciones comarcales.

—Vigilancia del alumbrado y seguridad de los edificios comarcales dando
cuenta de averfas, desperfectos o dafios.

—Realizar los encargos que se Ie encomienden.

—Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones
en archivos, ascensores y demds dependencias comarcales,

—Colaborar, prestando la aynda que le sea solicitada, en la organizacién de
en ferias y otros eventos en que pariicipe la Comarca, incluso colaborar con el
cobro de tasas cuando proceda,

—Preparacién de las salas y atencién a reuniones y actos que sean organi-
zados por la Comarca en las dependencias comarcales.

—Apoyo y acompafiamiento a las autoridades durante la celebracién de
actos piblicos.

Traslado de matexial.

—-Colaborar con las autoridades y empleados piiblicos en las tareas que
tengan encomendadas cuando sea requerido para ello.

Cuatesquiera otras lareas de naturaleza andloga que por razén del servicio
se le puedan encomendar deniro de tas propias del puesto de trabajo.

Debiendo para ello:

~Utilizar los medios técnicos y mecdnicos adecuados a la plaza convocada
que para el desarrollo de su trabajo facilite la Comarca.

—Estudiar, planificar y organizar la actividad que se le encomiende en €l
marco de su actividad profesional.

—Informar, asistir y ejecutar todas agquellas materias y tareas, que se euco-
mienden a su puesto de trabajo.

—Conocer y manejar los programas informdticos necesarios para ¢! desem-
peifio de sus funciones.

—Colaborar con otros empleados comarcales en aquetlo que sea necesario
para la eficaz gestién de la actividad comarcal.
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—Realizar aquellas otras funciones que le sean encomendadas en el marco de
su actividad y dar cuenta a sus superiores de la gestidn que se le encomiende,

— Adoptar las medidas precisas para asegurar en su mbito de actuacién et
cumplimiento de las normas sobre prevencién de riesgos laborales,

—Ejecutar las medidas que para mejorar la calidad del servicio se fe deter-
niinen por sus superiores.

¢) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de enalquiera de las Administraciones Piblicas, ni haltarse inhabi-
litado para et desempefio de las funciones piiblicas por resolucidén judicial.

f) Estar en posesion del carné de conducir tipe Bl y disponibilidad de
vehiculo para los desplazamientos que requiera el servicio.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dfa que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de
1a toma de posesidn como funcionario,

Tercera. — Instancias.

1, Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo,
exclusivamente, mediante presentacién del modelo de instancia que se inclu-
ye en estas bases, dirigida & la Presidencia de la Comarca de Valdejaldn, y en
1a cual los interesados deberdn manifestar que retinen todas v cada una de las
condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria y se comprometan & jurar o prometer acatamiento a la Coustitucion
espatiola, acompaiiada de:

—Fotocopia del documento nacional de identidad del aspirante.

--Fotocopia del documento acreditativo de estar en posesidn de la titula-
cign exigida. Caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportaré copia
debidamente compulsada de la credencial que acredite su homologacién en
Espafia,

—Fotocopia def carné de conducir del aspirante.

—TJustificante de haber ingresado en la cuenta bancaria 2086 0244 76
0700015192, de la que es titular la Comarca de Valdejalén, los derechos de
examen por importe de 15 euros, sin que se contemplen supuestos exentos de
pago.

—Documentos originales o copias debidamente compulsadas que acrediten
los méritos alegados para la fase de concurso. Se justificard de acuerdo a la esta-
blecido en las presentes bases, no admitiéndose documentos aportados poste-
riormetite, salvo subsanaciones gue puedan ser solicitadas por la Comarca.

El modelo de solicitud de admisién a pruebas de ingreso estard a disposi-
cion de todos aquellos que lo deseen en la sede de la Comarca de Valdejaldn y
en la pagina web www.valdejalon.es.

2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la sede de la
Comarca de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o por cualquiera de los
medios sefialados en el art{culo 38 4 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

3.El plazo de presentacién de la instancia serd el de veinte dfas naturales a
partir del dfa siguiente a la publicacién del extracto de la convoeatoria en ¢f
“Boletin Oficial dei Estado”,

4, Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

Cuarta, — Admisidn y exclusion de aspirantes,

1. Expirado ¢l ptazo de veinte dfas para la presentacién de instancias, en el
plazo méximo de un mes, el presidente de la Comarca dictard resolucién,
declarando aprobada la lista provisionat de aspirantes admitidos y excluidos,
efectudndose al mismo tiempo el nombramiento de tos miembros del Tribunal,
titnlares y suplentes, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de cele-
bracidn del primer ejercicio.

Dicha resolucién se publicard en el tablén de edictos de la Comarca y en el
BOPZ, concediéndose un plazo de diez dfas hibiles para efectuar reclamacio-
nes contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asf como solicitar la
subsanacién de errores materiales.,

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen fa causa de exclu-
sién o no aleguen 1a omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cién de admitidos, serdn excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el perfodo de subsanacién, 1a resolucién que apruebe las listas
definitivas de admitidos resolverd las alegaciones gque, en su caso, hayan sido
presentadas, Dicha resolucién solo se publicard en la pégina web y en et
Tablén de anuncios de 1a Comarca.

2. El orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2011, se iniciard por a letra U, segiin resolucidn de 1a Secretarfa
de Estado para la Funcién Piiblica de 24 de enero de 2011, publicada en el
“Boletin Oficial def Estado™ de 27 de abril de 2011.

Quinta, — Tribunal de seleccidn,

1. El tribunal calificador, que serd nombrado por resolucién de la Presiden-
cia, juzgard el proceso selectivo. Su composicidn colegiada deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, -

2.El érgano de seleccién estard compuesto por un presidente y cuatro voca-
les, actuando uno de ellos como secretario del tribunal, siendo nombrado como
tal en Ja misma resolucién de la presidencia.

PreSIDENTE: Un funcionario con habilitacién estatat perteneciente a la
subescala de Secretarfa-Intervencién,

VOCALES:

—Un funcionario perteneciente a la subescala de gestion.

—Un funcionario pertenecienie a la subescala administrativa.

—Un funcionario perteneciente a la subescata auxiliar, escala de Adminis-
tracidn general,

—Un funcionario perteneciente a la subescala auxiliar,

SECRETARIO; Actuard como secretario uno de los componentes del tribunal,

3. Todos los miembros det tribunal de seleccidn deberdn poseer un nivel de
titulacién igual o superior at exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habrén de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o grupos
superiores de entre tos previstos en el artfculo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, con relacién al grupo en que
se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5. La presidencia del teibunal coordinard la realizacién del proceso selecti-
vo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto.

Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comitn, comunicdndolo al Presi-
dente de fa Comarca, Tampoco podrén ser rombrados miembros de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a Ja publicacion de esta convocatoria,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal de
seleccidn cuando entiendan gue se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer ¢l tribunal califica-
dor podrédn actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesién, en Ia que no se podrd actuar alternativamente,
salvo ausencia sobrevenida debidamente justificada.

8. A solicitud del tribunal calificador podrd disponerse la incorporacién de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, Dichos asesores
colaborardn con el drgano de seleceidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrén voz pero no voto, Los asesores especialistas
serdn designados por resolucién de la Presidencia de la Comarca y estardn
sujetos a idéntico régimen de abstencidn y recusacién que el previsto para los
micmbros del tribunal; percibirdn las asistenctas previstas para los mismos en
¢l Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

9. Cuando el mimero de aspirantes asi lo aconseie, el tribunal calificador
podrd designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios en
nimero suficiente que bajo la supervision del seeretario del tribunal permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; percibirdn las asisten-
cias previstas para los mismos en et Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en la resolucién de nombramienta.

11, En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nembrados
para constituir parte de los mismos, continuardn ejerciendo sus funciones en
estos, salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
precedimiento selectivo,

12. El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacidn de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo, y determinaré la forma de actuacién en tode lo nto previsto en ellas.

13. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de ignaldad, mérito y capacidad.

4. A efectos de comunicacién y demés incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas de 1a Comarca de Valdejaldn, sitas actualmente
en avenida Laviaga Castillo, mimero 7, de La Almunia de Dofia Godina
{Zaragoza).

15. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los artfeulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de fas Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. A partir de su constitugién, el tribunal, para actuar vélidamen-
te, requerird la presencia de, al menos, tres de sus miembros, titulares o
suplentes, incleidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa, Adoptard sus
acuerdos por mayorfa simple.

16, Contra los actos y decisiones def tribunal ealificador, inchuidas las peti-
ciones para la revisién de exdmenes, calificaciones ¢ impugnacidn de pregun-
las, asf como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para et
interesado o produzean indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anwlabilidad previstos en los artfeulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin se podrd interponer por el interesa-
do recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca de Valdejalén, de con-
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formidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro
recurso quie se estime oportuno.

17. El tribunal ealificador que actdie en este proceso selectivo tendré la cate-
goria tercera, de conformidad con o establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,

Sexta, — Estructura del concurso-oposicion,

. FASE DE cONCURSO: Se realizard con carficter previo a la fase de oposi-
cién, Consistird en la valoracién por el tribunal, conferme al baremo estableci-
do en la base séptima, de los méritos que acrediten los aspirantes referidos al
1iltimo dfa del plazo de presentacién de solicitudes, que alcanzardn como méxi-
mo 9 puntos.

En ningiin caso el tribunal podrd valorar como méritos aquelfos que no
hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

Todos los documentos presentados para el concurso deberdn ser originales
o fotocopias compulsadas debidamente.

2. Fask DE oposicidN: Consistird en la realizacién de dos gjercicios:

2A. Primer egjercicio: De cardcter teSrico, obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de un gjercicio tipo test de 40 preguntas con tres
respuestas altemnativas, de las que solo una serd la correcta o mds correcta de
entre las alternativas planteadas, Dichas preguntas versardn sobre los lemas
que figuran en el anexo L.

El ejercicio contendrd tres preguntas mis de iguales caracterfsticas a las
anteriores, que tendrdn la consideracidn de reserva, para sustituir, en su caso y
por su orden, a aqueltas que el tribunal acuerde anular por causa debidamente
justificada, una vez iniciado o realizado el ejercicio por los aspirantes.

En los ejercicios escritos, siempre que su cardcter y naturaleza fo permitan,
quedard garantizado ¢l anonimato de los aspirantes.

2B, Segundo ejercicio De cardceter préctico, destinado a evaluar los cono-
cimientos del aspirante en funciones propias de la plaza,

Consistird en responder por escrito de manera breve y concisa a varios
supuestos précticos propuestos por el tribunal, basados en los temas 5 al 10,
ambos inclusive, de los contenidos en €l anexo I que acompaiia a estas bases.
La duracién de este ejercicio serd 1a que el tribunal determine,

Posteriormente los aspirantes leerdn su ejercicio, para lo que serdn convo-
cados mediante anuncio en el tablén y en la pdgina web de la Comarca
(www.ealdefalon.es). Bl tribunal calificard el ejercicio y evaluard el contenido
y la formacidn general, la claridad y calidad de expresidn escrita, la forma de
presentaciGn y exposicisn, el orden de ideas, asf como las aporiaciones perso-
nales y la capacidad resolutiva del aspirante, la lectura ser4 piiblica, pudiendo
el tribunal dialogar con los aspirantes sobre las materias objeto del ejercicio, y
pedirles las aclaraciones que estime oportunas, St durante la lectura de los
temas, el tribunal aprecia deficiencia notoria en la actuacidn del aspirante
podrd invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacidn del proceso selectivo.

1, Fase de concurse: Baremo de los méritos que, conforme a lo establecido
seguidamente, acrediten los aspirantes referidos al tiltimo dfa del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes:

1A, Experiencia: Se valorardn fos servicios efectivos prestados come funcio-
naria de subescalas subalterna ¢ auxiliar de Administracién general, a razén de:

—Servicios prestados en la Comarca de Valdejaln: 0,10 puntos por mes
trabajado, con un mdximo de 6 puntos. Las fracciones menores a un mes no
seréin computadas.

—Servicios prestados en otras Administraciones piiblicas: 0,05 puntos por
mes trabajado, con un méximo de 6 puntos. Las fracciones menores 4 un mes:
no serdn computadas.

La justificaci6n serd mediante certificado de la Administracién piiblica en
la que se hayan prestado los servicios, en la que se haga constar el tiempo de
servicios prestados, denominacién de la plaza asf como el proceso selectivo
seguido por el interesado para su acceso a Ia misma.

— 1B, Formacién: Se valorard, de acnerdo con el detalle que se contiene a
continuacion, con un mdximo de 3 puntos,

Cursos relacionados con €l contenido de 1a plaza a cubrir impartidos por el
TAAP o dentro del Plan de Formacién continua para la Administracién, as{
como tos cursos de prevencién de riesgos laborales que sean especificos de las
funciones a realizar como subalterno servicios generales, de acuerdo con el
siguiente detalle:

—Dre 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
—De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
—De 41 a 60 horas: 0,30 purtos.
—De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.
—De 81 a 100 horas: 0,60 pustos.
—De 101 a 200 horas: 1 punta.
—De mds de 200 horas: 1,5 puntos.

La justificacién de los cursos se realizard mediante certificado expedido
por el organismo encargado de su imparticién, con indicacién de Ia materia
impartida y del nimero de horas de duracién, La acreditacién de dichos cursos
deber4 estar en castellano o traducida por la propia institucidn acreditante.

Todos los documentos presentados para €l concurso de méritos deberdn ser
originales o fotocopias compulsadas debidamente,

No se valorardn, ni por tanto obtendrdn puntuacion, los cursos inferiores a
diez horas ni {ampoco los que no indiquen con claridad el nimero de horas de
duracién,

Los aspirantes deberdn estar presentes en el dfa y hora fijados para la valo-
racién del concurso y serdn Hamados por el tribunal. En caso de que no com-
parecieran, salvo caso de fuerza mayor gue deberd acreditarse en un plazo
méximo de dos dfas anteriores/posteriores a la fecha de valoracién segiin fecha
en que se haya producido el suceso, la valoracidn del concurso serd 0.

2. Fase de oposicidn: Los dos ejercicios de 1a fase de oposicién serdn obti-
gatorios, eliminatorios y evaluados separada e independientemente por el Tri-
bunal, calificando cada uno de los ejercicios como sigue:

2A. Primer ejercicio; De cardcter tedrico, obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una punia-
cién mfnima de 5 puntos para superar el ejercicio. Se dispondrd de un méximo
de cuarenta y cinco minutos para la realizacion de este ejercicio.

2B, Segundo ejercicio: De cardcter prictico, destinado a evaluar los cono-
cimientos del aspirante en funciones propias de la plaza, obligatorio y elimina-
torio:

El tribunal valorard este ejercicio con una puntuacién de ¢ a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo de 5 puntos.

Qctava, — Desarrollo del proceso selectivo, calificacion final, propuesta,
presentacidn de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la prictica de los ejercicios, el tribunal calificador podré reque-
rir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten
su identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en
algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, deberd proponer su exclusidn a
la Presidencia de la Comarca, que resolverd previa audiencia al interesado.

2. Los candidatos ser&n convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico y serdin excluidos del proceso selectivo quienes no comparezean, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el drgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacién alegada junto al preferente principio de riesgo y
ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al pro-
ceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resoiver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otras cambios, deberd
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracién del ejercicio.

3. Una vez comeuzadas las pruebas, no serd obligatoria la publicacién de
1os sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ, Estos anuncios se
harén piiblicos por el drgano de seleccidn en el tablén de edictos de 1a sede de
la Comarca de Valdejalén, ademds de e el lugar de celebracién de la prueba
anterior, igualmente podrd publicarse en la pigina web wivw valdejalon.es.

El plazo de tiempo que deba trauscwrrir entre ejercicios lo determinard el
tribunal conforme a su criterio.

4, Finalizado el iltimo ejercicio de la oposicion, el tribunal calificador pro-
cederd a realizar la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio de la oposicién por los aspirantes que hayan superado los dos ejerci-
cios, lo que, sumado a fa puntuacién obtenida en la fase de concurso, determi-
naré la calificacidn final de cada aspirante,

Seguidamente el tribunal calificador ordenard exponer la relacién de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacidn alcanzada, haciéndola piblica en el
tablén de edictos silo en la sede de la Comarca de Valdejalén, ademds de enel
lugar de celebracién de las pruebas y en la pigina web wwiv.valdejalon es, en
Jos términos que se indican en el punto 3 de la presente base,

5. En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo y por este orden: la mayor
calificacién obtenida en la fase de oposicién. Si continda el empate, la mayor
pwittuaciéu obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién.

Si continia el empate entre aspirantes se podrd establecer, a juicio del tri-
bunal, una prueba adicional de contenido prictico o bien una entrevista perso-
nal en la que se podran formular preguntas relativas al temario (anexo I} y alos
méritos alegados por el aspirante,

6. Bi tribunal de seleccién podrd exclusivamente proponer funcionario de
carrera a aquel aspirante que sumadas las calificaciones obtenidas en las dos
fases del proceso selectivo obtenga mayor puntuacién, sin que por tanto pue-
dan obtener plaza o quedar en sitnacidn de expectativa los aspirantes que no
figuren ent la propuesta que eleve el tribunal de seleccidn.

Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno derecho.

7. Siempse que el tribunal de seleceidn baya propuesto el nombramiento de
igual mimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de ias mismas cuando se produzean renuncias de los aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento como funcionarios de carrera, la Presi-
dencia de la Comarca podrd requerir al érgano de seleccidn relacién comple-
mentaria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del pro-
ceso selectivo sigan en puntnacisn al propuesto para su posible nombramiento
como funcionario. _

§.E! aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de carre-
ra, en el plazo de veinte dfas naturales desde que se haga piiblica la relacién de
aprobados, aportard en la oficina de la sede de Ia Comarca de Valdejalén los
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siguientes documentos, original y copia, acreditativos de que posee las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en 1a base segunda:

a) Documento nacional de identidad, los aspirantes de nacionalidad espa-
fiola. Los nacionales de otros Estados, del documento que acredite su naciona-
lidad.

b) Titulacién exigida, o cerfificacién académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos, asf como abonados los derechos para la
expedicién de aquel titulo, La folocopia de esta documentacién deberd presen-
tarse compuisada por la administracién educativa o por tiotario, En el caso de
haber invocado en la instancia un tftulo equivalente a los exigidos en la base
segunda, habrd de acompaiiarse certificado o documento expedido por la
Administracién educativa que acredite la citada equivalencia, En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo
académico y en su caso, traduccién jurada),

Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en
que finalizé el piazo de admisién de instancias, deberd justificarse el momento
en que concluyeron los estudios,

¢} Carné de conducir B1.

d) Documento de afiliacién a la Seguridad Social, caso de poseerlo.

€) Declaracién jurada o promesa de 1o haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Priblica, ni ballar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad nio sea la espaitola deberdn presentar, ade-
mdés, declaracidn jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn o empleo
publico, asf como de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menescabe la normal prestacidn del servicio para las funciones propias de la
plaza,

) Declaracién de actividades que se estén realizando en el sector piiblico o
fuera del misme a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.

9, Quienes dentro del plaze indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de fa responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia,

La Presidencia de la Comarca resolverd sobre la exclusién, previa audien-
cia al interesado.

10. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn sometesse
a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que los aspirantes
no padecen enfermedad ni impedimento ffsico o psfquico que impida el normal
desempefio de las tareas de ia plaza,

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente,

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
que altere las condiciones ffsicas de los aspirantes,

@) Elevar a la Consejeria delegada de personal los resultados en forma de
apto o no apto.

&) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro General, de su cansa de exclusién,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se infor-
marfa al mismo directamente o a su médico de cabecera.

En ningun caso se publicardn listas de no aptos por motivos de exclusidn
médica en los tablones de anuncios.

10, Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico, fuese no apto
no podrén ser nombrados funcionario de carrera, elevdndose por la Cousejerfa
delegada de personal propuesta de exclusidn, que resolverd la Presidencia, pre-
via audiencia al interesado,

Novena. — Toma de posesion.,

1. La Presidencia de la Comarca procederd al nombramiento como funcio-
nario de carrera de aquel aspirante que haya superado Ia oposicién, previa noti-
ficacién al interesado y publicacién en el BOPZ, estando obligado a tomar
posesién en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dfa siguiente a la
recepeidn de la notificacion, compareciendo para ello en la sede de la Comar-
ca de Valdejaldn, sita en Avenida Laviaga Castillo, ndmero 7, de La Almunia
de Dofia Godina (Zaragoza).

En el acta de toma de posesion se dejard constancia de que el aspirante
toma posesién de la plaza, acata la Constitucién, el Estatute de Autonomfa de
Arag6n y el resto del ordenamiento juridico, gue no ha sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piiblica, ni
se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piiblicas, asf como que cum-
ple el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 5371984, de 26 de
diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de fas Adminis-
traciones Piblicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente no adquirirdn la condicidn de
funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento,

2. El funcionario de nuevo ingreso ocupard el puesto de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio,

Desde su toma de posesién, ef funcionario queda obligado a utilizar los
niedios que para el ejercicio de sus funciones pongs a su disposicién la
Comarca.

Décima. — Lista de espera para el nombraniento de personal ne perma-
wente para plaza de subalterno. Escala de Administracion General, Subesca-
la: Subalterna. Agupaciones profesionales.

Salvo manifestacién expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo, los aspirantes que no lo superen podrén acce-
der e incorporarse a la lista de espera para la plaza objeto de la presente con-
vocatoria, que habilitard a los que se integren a la misma, segdn las
necesidades que existan de personal, para el nombramiento de personal no per-
manente.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, segiin el
acta del tribunat, se confeccionard la correspondiente lista de espera, compues-
ta por todos aquellos aspirantes que no expresando su voluntad contraria a
acceder a ella, hayan aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién, no
habiendo superado los ejercicios con puntuacién suficiente para ser propuestos
para su nombramiento y obtener plaza de funcionario de carrera.

El orden de la lista vendr4 establecido por el ndmero de ejercicios aproba-
dos y puntuzcién global obtenida, incluida la deldltimo ejercicio no aprobado.

Se establece la posibilidad, para el supuesto de que se agote, de ampliar
dicha Lista de espera mediante 1a incorporacién de los aspiraintes que no hayan
superado ningtin ejercicio del proceso selectivo pero que hayan obtenido en el
primero una puntitacién igual o mayor a Ja mitad de la necesaria para superar
el ejercicio, El orden de 1a lista serd el que resulte de ordenar de mayor a menor
la puntacién obtenida por cada aspirante, Los empates se dirimirdn por sorteo.

La aprobacidn de la lista de espera se efectuard mediante resolucién de la
Presidencia de la Comarca.

La vigencia de la lista finalizard al término del nuevo proceso selectivo que
se convoque para plazas de la misma categorfa, o bien cuando se efectiie con-
vocatoria para la ormacién de nueva bolsa.

El funcionamiento de la lista de espera (Hamamientos, rechazos, etc.)
se regird por las normas gue Ja Comarca tenga aprobadas con cardcter general
en cada memento para regular ef funcionamiento de las bolsas de empleo tem-
poral,

Undécima, — Impugnacion.

I.a convocatoriz, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podrén ser impugnadas por fos interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, as{
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa,

La Almunia de Dofia Godina, 7 de junio de 2011, — El presidente, Jesds
Isla Subfas.

ANEXO 1
Temario

Tema 1, La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos
fundamentales y libertades piiblicas. Garantfas.

Tema 2. La Organizacién territorial del Estado, Las Comunidades Auténo-
mas, Estatuto de Autonomia de Aragén. La Adminisiracién local. Especial
referencia al municipio y a la Comarca. Organos de gobierno comarcales.

Tema 3, Nociones generales sobre procedimiento administrativo comdn.
Los principios de actuacién de la Administracién Piiblica. Notificacién de los
actos administrativos, Prictica de la notificacién.

Tema 4. La Funcién Priblica, El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Estructura y Clases. Derechos, deberes y responsabilidades de los
funcionarios piiblicos.

Tema 5. La atenci6n al piiblico. La informacidn telefénica, La informacidn
oral/presencial. La informacién escrita. Procedimiento de reclamaciones y
sugerencias. Tratamiento de autoridades y relacién con el personal. Protocolo.

Tema 6, Las funciones de subalterno: Control de accesos, revisién de insta-
laciones, traslado de material v otras funciones. Utilizacién Centralita teleféni-
ca. Pdginas web, Manejo de materiales y méiquinas reproductoras, encuaderna-
doras, destructoras, ordenadores y otras andlogas. Mantenimiento bésico de
instalaciones piiblicas,

Tema 7, Registro de entrada y salida de documentos. Datos especialmente
protegidos por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter. Tareas informdticas. Administracidn electronica.

Tema 8. Organizacidn y estructura de los servicios administrativos de 1a
Comarca de Valdejalén. Custodia de instalaciones piiblicas en general: locales
y mobiliario. Control de aceesos. Aperiura y cieme de edificios y locales.

Tema 9. Correspondenicia. Tipos de envios. Frangueo, Certificados. Acuses
de recibo, Telegramas. Reembolsos. Giros.

Tema 10. Conocimientos de la Comarca de Valdejalén, Principales aspec-
tos geogrificos y culturales. Ubicacién de sus principales edificios piblicos,
servicios, monumentos etc., en especial del municipic de La Almunia de Dofia
Godina (Zaragoza).
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ANEXO 11

[SOLICITUD DE ABMISION A PROCESO SELECTIVO: SUBALTERNQ, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellides Hombre H.LE.

Calle n°, Bl.__portal esc.. plse.  puerta
Munidpla, C.P. Teléfono para avies

Correa electréniea a efeclos de e eackenes Fecha pacimlente__/__f____

Nanfeipla da nacimiento. Provlzcla,

TITVLOS ACADEMICOS QUE POSEE ¢ Enrd ol d:vss @ ol o Aejar necesariey rsw core)

MERITOS QUE SE JUSTIFICAN { Ercriii ol d:135 0 c19.85 11 k33 Revesarlar ea su consfe

EXPONE: Que enterado de la publicectia e o] Baletin Dfictal 02 (n Frovineta de facha__J_f 2ol anmcto da la cerrmsatona
para culirir UNMA plaza de SUSALTERNO. SUSGRUFD AP, £5CALADE ADMINSTRACION GENERAL, Medate CONCURSO-OPOSICGION LIRRE Y
DE $US RASES REGULADORAS.

DECLARA: Qua son chartes bos datos consignados an asta solicRtud y qie redne todes y cada uma de las condieiones ex'gidus pura el
ingress en fa Administractin Piblica y Las especTalr ente sefalades en las bases do lacomeocatoria, prralo quz acoTpefiola
docurentectn prevista en ls Base Tercera de Las bases regdiedores de L comimattorn,

SOLICITA. Sar admtidy a las prusbas selsctheas a qe 3+ refiece L preteata bistands, corprometidndoss, en caso desupararlas, 3
prestar fraTentn o proTesa previos al desempetia del cargs, enlaforma legalmente pstatiacida,

JGUALMENTE MANIFIESTO i faterds £ sor fuciu'do en tn Lista de espera para of navhbreriento de pericnal no perrasente para
La plaza de SUSELTERNO. SUSGRUFD AP, ESCELA OE ADMNSTRACION GENERAL, conforme a Lo estabiecida enla Base DECIUA da la
Bases & la comocelonta { rercar da carlls on cass & ectar fnderetada €3 ser fnckaids en a Lixis)

En, 2, &2 de2.0_

Firra del sdlieitante,

SR PAES'DENTE DE LA COMARCA DE VALDELALON
Avda. Lavlaga Castillan® 7

50123-La Almunla de D* Gadina Zaragoza)

COMARCA DE VALDEJALON Niim. 8.521

Ha sido aprobada inictalmente por el Consejo comarcal la supresidn de la
plaza de Secretarfa-Intervencién del Servicio de Asistencia Comareal
(SATEC), mediante acuerdo adoptado en sesidn celebrada el dfa 13 de mayo
de 2011.

Transcurrido el perfodo de informacidn piiblica sin que se hayan producido
reclamaciones a su contenido, queda elevado a definitivo, por lo que queda
suprimida de la plantilla de esta comarca la siguiente plaza:

* PERSONAL FUNCIONARIC!
—Una plaza de secretario-interventor del Servicio de Asistencia Comarcal,

escala Administracién general, subescala de habilitacién estatal, subgrupo
Al1/AZ, nivel 24, mediante concurso.

Lo que se publica en cumplimiento de la normativa de aplicacién.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artfeulo 171 del
Real Decreto legistativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrin inter-
poner directamente recurse contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha jurisdiccion.

La Almunia de Doiia Godina, a 16 de junio de 2011. — El presidente en
funciones, Jesiis Ista Subfas.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Niim, 8,397

Intentada la notificacién a la entidad Frimalec Climatizacién, S.L., sin que
esta se pudiera realizar, se procede a practicarla a través del presente anuncio,
de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 59.5 de la Ley 30/1992,de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin,

El acto administrativo de notificacién a la entidad citada anteriormente es
¢l siguiente:

El sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento ha dictado el siguiente
decreto:

«DECRETO 256/2011.

Visto el expediente incoado para la declaracién de caducidad del expedien-
te nwm, EXM2005/278 de licencia de actividad de la empresa Frimalee Clima-
tizacidn, S.L., en calie Letra P, 11, de esta localidad

Resultando que se produjo la paralizacién del expediente por causa impu-
table al interesado.

Considerando que con fecha 11 de noviembre de 2010, se inicid ] procedi-
miento para la caducidad del expediente nimero EXM2005/278 de licencia de
actividad,

Que mediante anuncio publicado en el BOPZ niim. 20, de fecha 26 de exnero
de 2011, se requirié al interesado para que en el plazo de tres meses realizara

las actividades necesarias para reanudar la tramitacién del expediente en virind
de lo dispuesto en el articulo 92.1 de la Ley 30/1992,

Que con fecha 10 de mayo de 2011, el certificado de Secretarfa sefialé que no
se habfan presentade los documentos necesarios para reanudar el expediente,

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 21.1.5) de 1a Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y visto el informe-pro-
puesta de la Secretarfa del Ayuntamiento, por el presente

HE RESUELTO:

Primero. — Declarar la caducidad del expediente ndmero EXM2005/278,
promovido por Augusto Ibdficz Moras, en nombre y representacién de Frima-
le¢ Climatizacién, S.5.., en relacién con la licencia de actividad para instala-
¢idn de aire acondictonado y calefaccidn en calle Letra P, 11,

Segundo. — Proceder al archivo del expediente comunicando al interesado
los recursos que procedan,

Lo manda y firma el sefior alcalde, don Fernando Salvador Tolosana, enLa
Puebla de Alfindén a 10 de mayo de 2011»,

Conira el presente acio, que es definitivo en via administrativa, podrd inter-
ponerse, de conformidad con los artfculos 107, 116 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, con las modificaciones introducidas por la Ley
4/1999, de 13 de enero, recurso de reposicidn con cardicter potestativo ante la
Alcaldfa, el cual podrs fundarse en alguno de los motivos de nulidad o anula-
bilidad a que se refieren los articulos 62 y 62 de 1z citada ley, y presentarse en
el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a aquel en el que se verifique
la presente notificacidn.

También podrd interponerse directamente recurso contencioso ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dfa siguiente de esta notificacién (art, 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de 1a Jurisdiceién Contencioso-Administrativa), recurso con-
tencioso este que, de haberse presentado el potestativo de reposicién citado, no
podrd interponerse hasta que este sea resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacidn presunta del mismo (por el transcurso del plazo de un mes
desde su presentacién sin que haya sido notificada su resolucién).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualguier otro
que se estime procedente.

La Pucbta de Alfindén, 6 de junic de 2011, — EI alcalde-presidente, Fer-
nando Salvador Tolosana.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim, 8459

Ignacio Orensanz Mart{nez, en nombre y representacién de Quimera Biolo-
gical Systems, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividades clasifica-
das para la instalacién de desinfeccién y tratamiento con biocidas, con empla-
zamiento en calle Olivo, ndmero 14,

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
65-2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragén, a
fin de que quignes se consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia puedan formular por eserito, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dfas
habiles.

La Puebla de Alfindén, a 3 de junio de 2011, — El alcalde, Fernando Sal-
vador Tolosana.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Ntim. 8.460

No habiéndose podido realizar las notificaciones a las personas que se rela-
cionan en anexo, se publica el presente edicto, de conformidad con lo dispues-
to en el artfculo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, haciéndose miblica la
relacién de denunciados por infracciones a las normas sobre trafico, circula-
cidn de vehiculos a motor y seguridad vial para que sirva de notificacién a los
interesados.

Contra estas notificaciones de denunciz podrdn alegar cuanto consideren
convenieute y proponer las pruebas que estimen oportunas ante la Alcaldfa-
Presidencia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén en el plazo de quince
dias hdbiles, contados desde €l siguiente al de la publicacién de la presente en
el BOPZ, Una vez transcurrido dicho plazo continuar4 la tramitacion del expe-
diente para la imposicitn de ka resolucién sancionadora,

La Puebla de Atfindén, 8 de junio de 2011, — El alcalde.

ANEXO
Relacién que se cita

Expediente, demunciado, matrfeula, articulo, sancidn y calificacidn

FOTO 3582. GESTRANS BALEAR SCOOP. 5312DLB. 50.1 RD428/2003. 100. GRAVE,

FOTO 3892, MARTINEZ ARANARLZ, M* DEL CARMEN, 3327DBMY, 50,1 RD142872003, 100. GRAVE.
FOTO 3254, BERDIEL MIGUEL SARA. M29CYK. 50.1IRD1428/2003. 300, GRAVE,

FOTO3901. PASCUAE ABIAN SERGIO. 5994GIT. 50.1RD42812003. 300. GRAYE.

TOTO 3234, USEVOLODOV KRIVUNOV, EUGENIO. 6029 GYI. 50.1RD1428/2003. 400. GRAVE.

FOTO 3290, SUMINISTROS TECNICOS, INDUSTRIALES SC, TOOCKN. 50.1RD142812063. 100. GRAVE.
FOTO 3504 YAGITE LECHON. SANDRA. 8092DXB. 50.1RD1428/2003. 300. GRAVE.




